


泉师学〔2026〕7号

泉州师范学院关于开展2026年毕业生

就业创业工作先进集体和先进个人评选活动的通知

各二级学院（系）、机关各部（处、室）、各直属单位：
为深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，依据党中央、国务院关于促进高校毕业生等青年就业创业决策部署，树立典型、鼓励先进，进一步调动毕业生就业创业工作队伍的积极性和创造性，健全就业创业促进机制，推动就业创业工作提质增效，促进毕业生更加充分更高质量就业。现结合实际，开展2026年毕业生就业创业工作先进集体和先进个人评选。

一、评选对象

1.毕业生就业创业工作先进集体：各二级学院（系）。

2.毕业生就业创业工作先进个人：学院（系）分管学生工作负责人、毕业班辅导员、专业教师（含离退休人员）。

二、评选名额

1.毕业生就业创业工作先进集体：不超过5个。
2.毕业生就业创业工作先进个人：

（1）应届毕业生总人数少于全校平均数的学院（系），推荐名额不超过2名（毕业生数100人以下的，推荐名额不超过1名）；应届毕业生总人数多于全校平均数的学院，推荐名额不超过3名。

（2）初次毕业去向落实率和11月13日毕业去向落实率均排在前30%的学院，增加1个名额。

（3）各学院（系）（仅1个推荐名额除外）推荐人选中，专业教师（含离退休人员）应不少于1名。

（4）相关职能部门推荐名额不超过 1 人。

三、评选条件

（一）毕业生就业创业工作先进集体
1.贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于高校毕业生就业创业决策部署和省级就业部门、学校工作安排。

2.认真落实就业创业工作“一把手工程”，制定就业创业工作措施、制度和计划，学院（系）领导带头深入企业、用人单位谈合作拓岗位，建立全员促就业工作机制。

3.积极开展就业指导服务，举办形式多样的招聘活动，积极组织学生参加职业生涯规划、中国国际大学生创新大赛等就业创业活动，推进就业创业服务与管理全程化。

4.就业创业工作扎实并富有创新，成效显著，特点鲜明。

5.学院（系）毕业生初次毕业去向落实率和11月13日毕业去向落实率均不低于全校平均水平。

具体考核标准详见附件 1。

（二）毕业生就业创业工作先进个人

1.政治立场坚定，认真贯彻落实国家、省市和学校关于毕业生就业创业相关政策法规、决策部署和工作要求。

2.业务素质过硬，熟练掌握就业创业工作相关知识和技能，具有较强的事业心和责任感，在急难险重任务中主动作为、敢于担当。

3.工作作风良好，服务意识强，严格遵守就业工作相关规定，经常走近学生、联系学生，耐心细致为毕业生提供就业创业指导服务，得到毕业生、用人单位等服务对象的肯定。

4.工作方法创新，积极探索毕业生就业创业工作新途径、新方法、新手段，工作有创新、有特色、有成效。
5.学院（系）就业创业工作人员工作年限须在2年以上，其所带毕业生的初次毕业去向落实率和11月13日毕业去向落实率不低于全校平均水平。

四、评选流程

（一）申报推荐
1.2026年对全校各二级学院（系）开展就业创业工作年度考评，考评结果作为二级学院目标管理考核评分依据。各二级学院（系）要认真开展自评工作，系统梳理2026届毕业生就业创业工作，撰写就业创业工作总结，全面反映毕业生就业创业情况、特色创新做法及工作成效；严格对照考评表（附件1）指标要求，分类整理、完整报送各项佐证支撑材料，为学校综合考评提供依据。
毕业生就业创业工作先进个人候选人由个人申报，经二级学院（系）党政联席会讨论确定推荐人选，推荐人选应尽量向一线教职工倾斜。被推荐个人填写《2026年毕业生就业创业工作先进个人推荐表》（附件2），学院填写推荐意见并加盖学院院章。

工作总结及佐证材料、先进个人推荐表纸质版于11月17日（星期二）前提交学工部就创科（文A220），电子版发送至1321978124@qq.com。

（二）评审公示

学生工作部会同教务处（创新创业学院）等相关职能部门，对照考评表，结合各二级学院报送材料及实际工作开展情况进行考评打分，拟定先进集体候选单位；同步开展先进个人申报材料的初审及综合评审，拟定先进个人候选名单。候选名单报校长办公会议、党委常委会会议审议通过后予以公示，公示期为5个工作日。

（三）表彰奖励

公示无异议后，确定先进集体和先进个人名单，学校为获奖单位和个人分别颁发证书，并按规定在年终绩效中给予奖励。
附件：1.2026年毕业生就业创业工作考评表

2.2026年毕业生就业创业工作先进个人推荐表

                             泉州师范学院

                             2026年10月12日
附件1

2026年毕业生就业创业工作考评表

	一级指标及其分值
	二级指标及其分值
	三级指标
	分值
	评分说明

	就业创业工作开展情况  （33分）












	规范

管理

（4分）
	重视毕业生就业创业工作，将之列入学院年度工作计划；成立学院毕业生就业创业工作领导小组，定期召开会议研讨、部署毕业生就业创业工作
	1
	

	
	
	建立“学院领导分包专业，各系（专业）主任、导师、专业教师分包联系学生，辅导员全程就业指导”的就业工作体系，形成全员促就业合力
	1
	

	
	
	建立健全困难群体毕业生一对一帮扶制度，台账完整，帮扶到位有成效
	1
	

	
	
	毕业生就业创业相关材料报送及时、准确
	1
	

	
	就业创业指导与服务

（29分）












	面向当年毕业的毕业生积极开展招聘会A1（按前一年9月到当年8月计算，下同）
	8
	1.主办线上线下中小型招聘会（3家参会单位以上的招聘活动）的参会单位数（累计）：A1≥30（5分），30＞A1≥24（4分），24＞A1≥18（3分），18＞A1≥12（2分），12＞A1≥6（1分）；
2.举办超过3家招聘会场次每场0.5分，最高3分

	
	
	面向当年毕业的毕业生积极开展宣讲会A2
	4
	举办线上线下宣讲会（1家参会单位的专场招聘活动）场次数/毕业生数：A2≥4%（4分），4%＞A2≥3%（3分），3%＞A2≥2%（2分），2%＞A2≥1%（1分）

	
	
	面向当年毕业的毕业生积极开展访企拓岗专项行动并具有一定成效A3-A5
	5
	1.访企拓岗任务完成情况A3（3分）：A3≥100%（3分），100%＞A3≥80%（2分），80＞A3≥60%（1分）；
2.征集并向应届毕业生提供就业岗位（累计）/毕业生数：A4≥15%（1分），15%＞A4≥10%（0.5分）；
3.访企拓岗企业入校宣讲、招聘数/访企拓岗企业数A5≥50%（1分），50%＞A5≥25%（0.5分）

	
	
	面向当年毕业的毕业生积极开展政策宣讲、专题讲座、沙龙、交流会、暑、寒假就业工作专项社会实践等就业创业相关指导活动A6
	6
	开展场次数：A6≥8（6分），8＞A6≥6（4.5分），6＞A6≥4（3分），4＞A6≥2（1.5分）

	
	
	收集、宣传学生就业创业事迹，宣传学生就业创业活动
	1
	学生就业创业事迹或活动在媒体报道：省级以上报道1篇1分，校级报道1篇0.5分

	
	
	积极开展职业生涯规划活动
	2
	举办院级职业生涯规划活动（1分）；
开展院级职业规划大赛（1分）

	
	
	学生参加校级及以上职业规划大赛人数及获奖情况A7
	3
	1.通过赛事平台报名参加职业规划大赛人数占学院学生总人数A7≥15%（2分）；A7≥10%（1分），A7≥5%（0.5分）；
2.进入校级决赛人数≥1（0.5分），推荐进入省赛人数≥1（0.5分）

	就业情况
（42分）
















	初次就业

情况

（12分）
	当年毕业的毕业生初次协议和合同就业比例B1（协议和合同人数/实际就业人数）
	4
	B1前4名（4分），5-8名（3分），9-12名（2分），13名以后（1分）

	
	
	困难毕业生去向落实率B2
	2
	B2达到100%（2分），达到90%以上（1分）

	
	
	当年毕业的毕业生初次去向落实率B3
	6
	B3前4名（6分），5-8名（5分），9-12名（4分），13名以后且达到学校目标要求（3分），未达到学校目标要求（2分）

	
	就业

情况
（9分）
	当年毕业的毕业生11月13日协议和合同就业比例B4（协议和合同人数/实际就业人数）
	3
	B4前4名（3分），5-8名（2分），9-12名（1分）

	
	
	当年毕业的毕业生11月13日去向落实率B5
	6
	B5前4名（6分），5-8名（5分），9-12名（4分），13名以后（3分）

	
	留闽、留泉率

（2分）
	毕业生留闽、留泉比例
	2
	毕业生留闽、留泉率高于学校平均水平各加1分

	
	考公情况
（3分）
	当年毕业的毕业生到基层项目、公务员、事业单位就业比例B6
	3
	B6≥3%（3分），3%＞B6≥1%（2分），1%＞B6≥0.4%（1分）

	
	升学情况
（6分）
	当年毕业的毕业生升学率B7
	6
	B7≥15%（6分），15%＞B7≥12%（5分），12%＞B7≥9%（4分），9%＞B7≥6%（3分），6%＞B7≥3%（2分），3%＞B7＞0%（1分）

	
	入伍情况
（2分）
	当年毕业的毕业生应征入伍率B8
	2
	B8≥1%（2分），1%＞B8＞0%（1分）

	
	自主创业

情况
（2分）
	当年毕业的毕业生自主创业率B9
	2
	B9≥0.6%（2分），0.6%＞B9≥0.3%（1分），0.3%＞B9＞0%（0.5分）

	
	2-7月就业情况（6分）
	2-7月，当年毕业的毕业生每月月底去向落实率B10
	6
	B10每月前3名（1分）加1分，4-13名（0.5分），后3名但去向落实率有达到学校目标要求（0.5分）

	毕业生就业调研
（5分）
	积极开展毕业生就业

调研

（5分）
	当年毕业的毕业生就业质量调研问卷回收率C1
	3
	C1≥80%（3分），80%＞C1≥60%（2分），60%＞C1≥50%（1分）

	
	
	当年毕业的毕业生用人单位满意度问卷回收率C2
	2
	C2≥40%（2分），40%＞C2≥20%（1分），20%＞C2≥10%（0.5分）

	创新创业教育工作开展情况（20分）











	创新创业

指导

（3分）
	开展创新创业相关讲座、交流会、沙龙、培训等指导活动D1
	3
	场次D1≥3（3分），D1≥2（2分），D1≥1（1分）

	
	课程建设
（4分）
	根据就业创业课程授课要求，组建就业创业课程团队D2
	4
	1.职规、就业和创业课程授课教师占学院教师总数D2≥8%（2分），D2≥5%（1分），D2≥3%（0.5分）；
2.课程团队每学期邀请校外行业专家、企业高管等相关专业人士入校授课，人数≥3（2分），人数≥2（1分），人数≥1（0.5分）

	
	学科赛事
（10分）





	组织学科竞赛活动D3
	5
	1.组织开展学科竞赛场次D3≥3（2.5分），D3≥2（2分），D3≥1（1.5分）；
2.学生通过全国大学生创业服务网报名参加中国国际大学生创新大赛项目数占学院学生总人数D3≥25%（2.5分），D3≥20%（2分），D3≥15%（1.5分）

	
	
	省级以上学科竞赛获奖情况D4（大学生英语竞赛只统计到国家级一等奖）
	5
	获奖项目数D4≥50（5分），D4≥40（3分），D4≥20（2分）。如参赛项目获得中国国际大学生创新大赛、“挑战杯”大学生课外学术作品竞赛和“挑战杯”大学生创业计划竞赛国家级铜奖及以上奖励，排名前三的团队成员所在学院可按50%（2.5分）、30%（1.5分）、20%（1分）的比例分配D4

	
	大创训练

计划
（3分）
	积极组织学生申报大学生创新创业训练计划项目
	3
	积极组织学生申报大学生创新创业训练计划项目，获得国家级立项，每项0.5分；省级立项，每项0.3分；校级立项，每项0.1分

	反向

扣分
	扎堆就业、虚假就业被教育部、省教育厅通报并查实1次扣2分
	
	

	
	学校集中抽查核实，学院不实率高于学校平均水平扣1分
	
	

	得分总计  
	100
	


附件2

2026年毕业生就业创业工作

先进个人推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	职务或职称
	
	学历
	

	所在学院
	
	工作年限
	

	带毕业班

情况
	

	所带毕业班就业创业

基本情况
	2026届毕业生人数
	初次毕业去向

落实率
	11月13日毕业

去向落实率

	
	
	
	

	2026年

就业创业

工作简述
	（围绕政治表现、工作创新、工作成效、荣誉成果等方面，800-1000字）



	
	

	二级

学院

意见
	 (盖章)

                 年   月   日 


注：行数可自行增加，佐证材料和获奖证书作为附件附后。

	泉州师范学院党政办公室             2026年10月15日印发


泉州师范学院文件










