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泉州师范学院关于印发访企拓岗工作方案的通知

各二级学院（系）、机关各部（处、室）、各直属单位：
现将《泉州师范学院访企拓岗工作方案》印发给你们，请遵照执行。

请各二级学院（系）根据《2026-2027年度访企拓岗任务表》（详见附件1）制定年度访企拓岗工作计划，并填写《2026-2027年度访企拓岗走访安排表》（详见附件2），于10月30日前报报送交学工部就业科（文科楼220），纸质版加盖学院印章，电子版发送邮件至1321978124@qq.com。
                                   泉州师范学院

                           2026年10 月12日

泉州师范学院访企拓岗工作方案

根据《关于开展2027届高校毕业生“金秋启航”校园招聘月活动的通知》（教就业司函〔2026〕49号）文件要求及全省2027届高校毕业生就业创业工作启动会部署，为进一步落实就业工作“一把手”工程，大力拓展市场化就业渠道，精准促进供需对接，特制定校院两级领导班子成员年度访企拓岗工作方案。
一、指导思想

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，贯彻落实党中央、国务院关于高校毕业生就业工作决策部署和省委、省政府工作要求，按照《教育部办公厅关于开展全国高校书记校长访企拓岗促就业专项行动的通知》（教学厅函〔2022〕3号）和《福建省高校书记校长访企拓岗促就业专项行动的实施方案》（闽教学〔2022〕4号）文件要求，健全就业创业促进机制，完善高校毕业生就业创业支持体系，进一步推动工作提质增效，全面促进毕业生更加充分更高质量就业。
二、访企拓岗目标

通过开展访企拓岗，深入落实毕业生就业工作“一把手”工程，充分发挥校院两级领导班子成员带头做好毕业生就业工作的重要示范作用，带动学校全员深度参与做好毕业生就业工作，深化校企合作、供需对接，既立足当前为毕业生开拓更多就业岗位和创业机会，又着眼长远构建毕业生市场化社会化就业工作机制，全力促进毕业生顺利就业、尽早就业。

三、访企拓岗内容

（一）开拓就业渠道和就业岗位。充分调动教学、科研、校友等各方面资源，主动走访联系用人单位和招聘机构，搭建就业合作渠道，邀请用人单位到校招聘，建设更多优质实习实践基地，争取更多实习资源和就业机会。要重点对接福建省“555X”产业集群、泉州市“955”产业集群，面向规上企业、高新技术企业、专精特新企业、行业龙头、重点事业单位、优质校友企业开展走访，同步开展“访园拓岗”“访地拓岗”，挖掘一批吸纳毕业生稳定就业的优质用人单位。邀请用人单位行业专家来校开展就业创业指导讲座或参与《就业指导和职业规划》课程教学，帮助学生提前掌握行业趋势、职业认知等方面知识，引导学生主动就业。
（二）开展社会人才需求调查。通过走访用人单位，调查用人单位未来2-5年校园招聘人才需求形势，深入了解不同行业、不同岗位急需招聘的专业需求，听取用人单位对学校人才培养意见建议和对学校教育教学、就业指导与服务的满意度，进一步完善就业与招生、学科专业设置和人才培养联动机制，提升人才培养质量，为学生高质量就业奠定基础。
（三）开展毕业生就业状况跟踪调查。通过走访应往届毕业生所在单位，听取毕业生对学校人才培养工作的意见建议，不断改进就业指导服务的方式方法；关心关爱毕业生的工作情况、生活情况和发展情况，增强毕业生扎根基层、安心奉献的信心；深入了解用人单位对学校毕业生的满意度，以及在思想道德、职业素养、专业能力等方面的意见，推动学校深化教育教学改革、提高人才培养质量，完善就业育人工作体系。
四、访企拓岗安排
每年9月至第二年8月为一个访企拓岗周期。
（一）制定访企拓岗计划（每年9月-10月中旬）
走访活动以各二级学院（系）和学工部、发规处、教务处、创新创业学院、研究生处、科研处、社会合作处、国际交流合作处、团委等职能部门为主组织，根据需要联系书记、校长、分管、挂联领导带队走访。书记、校长及其他班子成员累计走访单位原则上不少于100家（书记、校长每人不少于14家，其他班子成员每人不少于12家），毕业生数超过250人的二级学院（系）累计走访单位数原则上不少于15家，毕业生数低于250人的二级学院（系）累计走访单位数原则上不少于10家；前一届毕业生初次去向落实率低于本校平均水平的学科专业，每个学科专业点联系走访单位数原则上不少于10家。

（二）开展访企拓岗活动（每年10月中旬-第二年8月）

根据计划安排开展走访活动，创新走访方式，坚持实地走访为主，“走出去”和“请进来”相结合。将访企拓岗与校地、校企、校校合作，与校友会、董事会、基金会工作，与校园招聘、产教融合、专业实习见习、社会实践等有机结合，组织应届毕业生、大三学生代表随同走访，让学生近距离了解岗位标准与人才需求，增强职业认同和就业信心。
每次走访用人单位结束后1周内，学工部和各二级学院（系）要及时登录全国高校毕业生就业管理系统完成访企拓岗信息登记（https://wq.ncss.cn/htgl/index）。各单位同步留存走访纪要、影像材料、走访单位联系人信息、合作协议、新闻链接等过程佐证资料。
（三）做好宣传总结（第二年8月）

各二级学院（系）和相关职能部门要加大访企拓岗宣传力度，及时总结和宣传相关好经验、好做法，学校将择优向省教育厅推荐。完成所有走访任务后，各二级学院（系）和相关职能部门要及时做好总结，形成访企拓岗促就业专项总结报告，包括主要做法、工作成效、调查反馈、努力方向等,并于月底前将总结报告报学工部，以便汇总形成学校总结。
五、访企拓岗要求

1.加强组织领导。将开展用人单位联系走访工作列入学校领导班子重要议事日程，书记、校长带头抓、做示范，其他领导班子成员主动认领、任务到人。二级学院党政领导要主动联系走访，专任教师、学工队伍、行政管理人员要广泛参与，学工部、发规处、教务处、创新创业学院、研究生处、科研处、社会合作处、国际交流合作处、团委等相关部门要积极参与、主动配合，扩大参与范围和走访覆盖面。

2.建立长效机制。以开展访企拓岗为契机，探索完善市场化、联盟化、共享化岗位资源开拓机制,促进学院之间就业资源优势互补。把走访用人单位作为深化供需对接就业育人的重要内容,建立重点用人单位库、校友企业库，开展常态化互访，不断拓展就业新空间,开拓增量岗位，各二级学院（系）通过访企拓岗向应届毕业生提供就业岗位总数占毕业生总数原则上不低于15%，访企拓岗企业入校招聘宣讲数原则上不少于拓岗单位数的50%，确保访企拓岗取得实效。
3.加强督查考核。学校建立并执行访企拓岗工作督查制度，建立“访企拓岗专项台账”，适时统计访企拓岗进展，强化监督检查，建立约谈制度，适时通报工作开展情况，并将访企拓岗开展情况作为毕业生就业创业工作考评的重要依据。
附件：1.2026-2027年度访企拓岗任务表

      2.XX学院2026-2027年度访企拓岗走访计划表

附件1
  2026-2027年度各二级学院（系）访企拓岗任务表

	学院
	2027届毕业生人数
	2026届毕业生初次毕业去向落实率低于全校平均水平的专业
	访企拓岗任务数

	文学与传播学院
	471
	汉语言文学、广播电视学、广告学、广播电视（研）、历史学
	50

	陈守仁商学院
	444
	艺术管理（研）、电子商务、国际商务
	30

	物理与信息工程学院
	385
	
	15

	数学与计算机科学学院
	579
	数据科学与大数据技术、数学与应用数学、软件工程
	30

	外国语学院
	223
	商务英语
	10

	资源与环境科学学院
	280
	人文地理与城乡规划
	15

	化工与材料学院
	357
	材料化学、化学工程与工艺
	20

	海洋与食品学院
	237
	
	10

	纺织与服装学院
	233
	服装设计与工程
	10

	教育科学学院
	362
	应用心理学、小学教育、数字媒体技术
	30

	音乐与舞蹈学院
	238
	音乐学、舞蹈（研）
	20

	美术与设计学院
	227
	美术学
	10

	体育学院
	194
	体育教育
	10

	交通与航海学院
	205
	汽车服务工程、轮机工程、航海技术
	30

	光电工程系
	54
	
	10

	南安学院
	49
	小学教育（专升本）、软件工程（专升本）
	20

	全校学院合计
	4538
	
	320


附件2
XX学院2026-2027年度访企拓岗

走访计划表

2026年9月-2027年8月

	拟走访单位
名称
	拟走访时间
	学院拟走访
人员
	拟带队校领导
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